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Module 2: « Repérage de la (pré)fragilité chez
la personne de plus de 50 ans»



Introduction au

second module
de formation

GI"LAB

PREVENIR - REPERER - ACCOMPAGNER




Présentation des intervenants

* Représentants de la CARSAT Hauts-de-France : Mr MIQUEL Frédéric ( Directeur de Cabinet),
Mme VANDECAVEYE Sophie, Mme MIDELET Angélique ( Chargées du programme Pr’Agi’Lab)
* Représentants IDP Santé (Partenaire de I'ENS Paris-Saclay ):
Mr LE FAUCHEUR Serge (IDP Santé), Jean-Francois Ramé (Directeur exécutif)

* Représentants URPS Infirmiers Hauts-de-France : Mme PAINSET Virginie (Secrétaire générale,
référente du projet), Mme DEWAS Caroline - Mme BEN Béatrice ( Secrétaires Adjointes, membre du

projet ), Mme MARTINEAU Coline (Chargée de mission) *

Retraite

arsat i

au travail
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Objectifs du module de formation




Objectifs généraux

Une amélioration des parcours de prévention

AMELIORER et CONSOLIDER les compétences dans la détection précoce des

signes de (pré)fragilité chez I'usager pour prévenir et retarder la perte d’autonomie.

AMELIORER le parcours de santé des séniors grace a une démarche

interprofessionnelle collaborative.

QP

ADAPTER les réponses aux besoins.

C t Retraite

& Sante :
arsa au travail 5
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Objectifs opérationnels

L’appropriation des modalités de I'expérimentation

DISTINGUER les critéres d’exclusion de I’expérimentation O
' 4

-

S’APPROPRIER les outils mis a disposition

SAVOIR EVALUER les situations de pré-fragilité a 'aide d’un outil d’évaluation digitalisé {%

g

ANALYSER les criteres de la pré-fragilité

SAVOIR RECUEILLIR les modalités du consentement du bénéficiaire

ORGANISER le parcours

CONNAITRE les modalités de reporting (indemnisation et suivi)

C t Retraite
& Sante :

arsa au travail 6
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Déroulé du module de formation

RAPPEL DU PROJET ET

PARCOURS D'EXPERIMENTATION MODALITES DE REPERAGE

SUIVI DE L'EXPERIMENTATION
- PERSONNES RESSOURCES -

SUIVI DU SENIOR




Rappel du projet et
parcours Cl'LAB
d’expérimentation PREVENIR - REPERER - ACCOMPAGNER




Le projet

Améliorer le repérage précoce des (pré)fragilités chez les séniors

de 50 ans autonomes, par les professionnels de santé de 1°'
recours.

UN ENJEU

Prévenir les risques de (pré)fragilité

TROIS OBJECTIES Anticiper ses conséquences

Reverser des situations de fragilité ou de (pré)fragilité vers un
état robuste

UN PARCOURS Un repérage opportuniste

Un accompagnement individuel (2 VDSl — 1 P3P)
INNOVANT Une orientation ciblée




Un projet s’inscrivant dans un
programme ambitieux

10



Les objectifs de la Carsat Hauts-de-France
au travers de PR’AGI'LAB

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

* Pour rappel, la Carsat Hauts-de-France au travers PR’ AGI’LAB a trois
objectifs :

1/ Que I'ensemble de ces
projets mene a un travalil
collaboratif autour de la

2/ Identifier les trajectoires /
facteurs de risques qui

menent vers la (pré)fragilité 3/ Construire une offre de

prédiction, du repérage et de
'accompagnement de la
(pré)fragilité des séniors des
Hauts-de-France

services qui accompagne

fin apister le pl n ; e
afin de depister le plus e 'ensemble des séniors

amont possible ces signes car
cet état est reversible

Retraite

Carsat i .
au travail

—— Hauts-de-France —

Document interne PR’ AGI'LAB
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<5

Campagne de!
communicatio]
1 Grand public

CHU de Lille !

Outil de
monitoring de la
ré)fragilité a
domicile
Présage

Formation des
professionnels

URPS / CHU de

Lille

Algorithme de
prédiction de la
(pré)fragilité
ENS Paris

Repérage de la (pré)fragilite .
par les paramédicaux / /L,OA
medicaux /
URPS / MSP de Watten, MSP  _ .
Kruysbellaert / EPAFRA et
CHU de Lille

P
N

2 X~ Yoo
ad aa

Outils de repérage
(appli, site ....) et
de suivi de la
(pré)fragilité
CHU de Lille,
EPAFRA, CUA
Arras

ot
(e

Centre de fragilité
(Hotline, téléconsult,
expertise)

MSP Kruysbellaert /
CHU de Lille

Parcours de
prévention
labellisés

MSP de Watten,
MSP Kruysbellaert,
URPS, ESPRAD, .
UFOLEP, Santelys R

Accompagnement

transversal l
IRTS |

- - - = —_

PR’

GI'LAI

RRRRRRRRRRRR

collaboratif autot
du repérage de |
(pre)fragilité des
séniors et sa pris
en charge

Des
expéerimentations
qui pourront abo
a la construction
d’'une offre de
prévention sécur
sociale
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PR’AGI’LAB sur les territoires

GI'LAB

PREVENIR - REPERER - ACCOMPAGNER

Ensemble du territoire des Hauts-de-France

Repérage de la (pré)fragilité par les soins

premiers et accompagnement via un e Communication grand public et auto-
parcours de prévention personnalisé /' NIOR repérage via I’applicatio_n TEMPOFORME
Infirmiers libéraux /! \ CHU de Lille
1400 SENIORS sur les HDF / \
URPS Infirmiers — ! !
i :
| |
1 1
\ !
| "’””‘”"\\w%{“‘ S ! Organisation de soirées de
\ \ w-ost  “/PICARDIE m ! sensibilisation et mise en place d’une
Mesure§ appr_ofondrles de rr_larqu,eurs \ > / AUEC sur la préfragilité
de/prefragilitegfgelaboration d’un N / CHU de Lille / URPS Infirmiers
algorithme de prédiction N /’
1500 SENIORS sur les HDF RN
ENS Paris / URPS Infirmiers R
~—o e Communication / Formation
o , Repérage de la préfragilité
Expérimentation d’un outil de Contro dordartise
® monitoring de I.a _préfraglllté a Rercours activits phySiue o
domicile nutrition
1500 SENIORS SUR LES HDF Parcours chute
C arsat Betiatte Presage. - Parcours prévention globale
Hauts-de-Franc:Uanvm[

13
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MSP DE KRUYSBELLAERT o METROPOLE LILLOISE
Expertise gériatrique déconcentrée a la MSP T _Centre de fragilite
—“ar Hotline, télé |
10 SENIORS (Hotline, téléconsult, expertise)
Repérage de la (pré)fragilité par les paramédicaux de la Lille
MSP et accompagnement via un parcours de prévention —li'.?.'i'- 400 SENIORS

labellisé ! il Bl CHU de Lille
Prévention globa -

Repérage de la fragilité et expertise des grilles
100 SENIORS d perag J P g

du Gérontopole de Toulouse et EDmonton

. Lille / Hem
& % - 700 SENIORS
___________ susiit D-PAS-DE-CALALS CHU de Lille
MSP DE WATTEN-—-"""""" i , —
Repérage de la (pré)fragilité par les o PAoEcAE Repergge de la (pre)fraglllt? et a_ccompag_nefment
paramédicaux de la MSP et accompagnement N via un parcours de prévention labellisé

via un parcours de prévention labellisé """L,‘-v-w»--ﬁvf_y; o Chute
Prévention g'oba'e s,'Ogo n {\,f".—\lz*\.ﬂ.g\ﬂ 7 Ty 100 SENIORS habitant autO_Ul’ de -
30 SENIORS de la MS, ¥ o Wattrelos. Mons en Bar_oeul,_F\’_oubalx et Lille Sud
+ Ateliers visio

& ESPRAD Educ Chute
- +

80 - SOMME

METROPOLE ARRAGEOISE T

02 - AISNE

I R Prévention globale
Observatoire de la fragilité a ’échele d’une | so-ost “PICARDIE m 80 SENIORS habitant autour des communes
intercommunalité ), de de Croix, Roubaix, Tourcoing Wattrelos,
CUA Arras _ . Lomme et Capinghem
+ K ESPRAD TapaS
Repérage de la (pré)fragilité et ' +
accompagnement via un parcours de @ ' Activité physique et nutrition
prévention labellisé M',ETROPOLE AN,”EN _ o 100 SENIORS habitant
Activité physique et nutrition Reperage de la (pre)iragilite et la métropole Lilloise
10Q SENIORS ® _ accompagnement o Santélys
sur la métropole ['? ur,;\ptar?to’urﬁ de prevetntl(in'tl'abelllse Communication / Formation Parcours activité physique et nutrition
ctivité physique et nutrition
_— UFOLER P2 140 SENIORS
Carsat

Hauts-de-France

Repérage de la (pré)fragilité Parcours chute ®
UFOLEP 80 ® Centre d’expertise Parcours prévention globale 14
§ocument interne PR’ AGI'LAB




Vision croisée ENS Paris Saclay — URPS — CHU de Lille

Hauts-de-France
Nord asde il e

LY
|
&
» 4

Robuste

3 000 repérages opportunistes
par les Professionnels de Santé
Libéraux volontaires de ler

recours 1

Biologistes, Chirurgiens-Dentistes,

Infirmiers, Masseurs-

Kinésithérapeutes, Orthophonistes, "
Orthoptistes, Pharmaciens, h

Pédicures-Podologues, Sage Femme

" Préfragile

Grille de référence: / Frag”e

Gérontopble de Toulouse N

Retraite
arsat i
au travail

Hauts-de-France

Message de
prévention

Recueil du consentement
pour participer a
I'expérimentation et
prise de rendez-vous avec
une infirmiére intégrant
I'étude

Document interne PR’ AGI'LAB

2 visites :
* Apres le repérage
* 6 mois apres la VDSI1

Visite de soins Infirmiers

Un entretien clinique structuré
permettant de recueillir des données
a partir d’'observations cliniques et
d’identifier les facteurs de risque de
fragilité et de vieillissement accéléré
a l'aide d’outils de dépistage et
d’évaluation de référence.

Une incitation a utiliser Tempoforme

Des mesures systématiques du
programme scientifique ENS : tests
de force, d’équilibre et évaluation du

risque de chute a partir d’objets

connectés

Un temps d’échange :
recommandations éducatives et
pédagogiques / valorisation des

compétences du séniors

Proposition d’une consultation
d’expertise gériatrique (groupe
contréle de I'étude clinique de 200
seniors)

15



Des partenaires présents
a toutes les étapes

16



Des partenaires présents a toutes les etapes

3

2

Actions de
sensibilisation et de
formation sur la
thématique de la
(pré)fragilité

Repérage opportuniste

de la (pré)fragilité VDSI (pré)fragilité

CHU de Lille
ENS Paris-Saclay
IDP Santeé

CHU de Lille
ENS Paris-Saclay
IDP Santé

IDP Santé

Retraite

arSa & Santé

au travail

—— Hauts-de-France —
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Un parcours ambitieux

18



3 filieres un parcours

3000 reperages opportuniste de la{prélfrapgilite des séniors de plus de 50 ans par les professionnels PSLvolontaires

SENIORS
(PRE)FRAGILES
(40% = 1200)

SENIORS ROBUSTES
(50% = 1500)

SENIORS FRAGILES
(10% = 300)

Proposition d'une plaguette avec des messages prévention
Incitation a consulter le médecin traitant

Signature du consentement
Prise de rendez-vous par le repéreur avec une infirmiére formée et disposant du Kit

( t Retraite o [
& Sante P
arsa au travail L 19
auts-de-France —
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Retraite

arsat i
autravail

—— Hauts-de-France ——

3 filieres, un parcours

VDSl initiales et prise de mesures
incitation utilisation application tempoforme

Proposition de la visite gériatrique a un pannel de 200 séniors

-

20



Retraite

arsat i

au travail

—— Hauts-de-France ——

3 filieres un parcours

VDSI 2 a 6 mois avec prise de mesures

Proposition de la visite gériatrique & un pannel de 200 séniors

21



GI'LAB

PREVEMIR - REPERER - ACCOMPAGNER
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Les enjeux

Mieux dépister les premiers signes de pre—fraglllte largement en amont de la perte d’autonomie

PREDICTION

Organiser un ciblage des actions de prévention vers les populations les plus vulnérables

REPERAGE

Mobiliser les acteurs nécessaires pour préserver I'autonomie

COLLABORATION

T
&
[

Prévenir les pertes d’autonomie évitables au cours de I'avancée en age

PARCOURS DE PREVENTION

;
|
)

Carsat eeeeeee

Sortir d’un parcours gériatrique et médicalisé

23



Retraite

arSa & Santé
autravai

—— Hauts-de-France —

Mise en place de I’expérimentation

3000 Repérages
opportunistes a effectuer

Une expérimentation sur 18 mois
(avril 2022 a juillet 2023)

Un repérage : 3 filieres

e
d ., RoOBUSTE

24
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Modalités de Gl LAB
repérage PREVENIR - REPERER - ACCOMPAGNER




Cible du repérage

26



Sont inclus avec une attention
particuliere:

* Lesaidants

e Les personnes vivant seules

* Les personnes ayant subi de grands
changements dans leur situation de vie

Retraite

arSa & Santé
autravai

—— Hauts-de-France —

Population cible

Toute personne de plus de 50 ans autonome

se trouvant a distance d’une pathologie
aigue.

MARCEL 68 ans:
En pleine force de ['age. Il parait
autonome, ne présente pas de pathologie

engageant une situation de dépendance.
Il représente un candidat potentiel pour
I’expérimentation.

27



Déroulement de I’action de repérage

28



Notion d’opportunisme dans le repérage
des bénéficiaires

Différents types de repérages / dépistages existent :

SYSTEMATIQUES
GENERAL OU CIBLE POURQUOI AVOIR
CHOISI UN REPERAGE
INDIVIDUELS , OPPORTUNISTE ?
OPPORTUNISTE OU CIBLE

» Pour inclure un maximum de profils différents.
» Pour réaliser une étude longitudinale du schéma de vieillissement de la population.

C t Retraite

& Santé b
arsa au travail 29
—— Hauts-de-France —



C t Retraite

& Santeé
arsat ::::
—— Hauts-de-France —

Un repérage en trois temps

l Inclusion dans |'expérimentation

2 Remplissage de la grille (support digital ou papier)

3 Organisation du parcours

30



Inclusion dans I'expérimentation

31



Inclusion

PRESENTATION DE L'EXPERIMENTATION

PRESENTATION DU PROGRAMME DE RECHERCHE ET DU PARCOURS
RECUEIL DU CONSENTEMENT

REALISATION DU REPERAGE

Carsat i 32
— Hauts-de-France —



Criteres d’exclusion

MOINS DE 50 ANS

DEPENDANCE AVEREE
PATHOLOGIE AIGUE

IDEMNE DE PATHOLOGIE GRAVE

VIVANT HORS REGION HAUTS-DE-FRANCE

Carsat i 33
— Hauts-de-France —



Remplissage de la grille

34



Grille de repérage: les questions

Utilisation de la « Grille de repérage des fragilités et de la prévention de la dépendance »
élaboree par le Gérontopdle de Toulouse en 2015.

Celle-ci propose 6 questions courtes avec des réponses fermées permettant de scorer
la fragilité de la personne repérée :

* Votre patient vit-il seul?

e Votre patient a-t-il perdu du poids au cours de ces trois derniers mois?

» Votre patient se sent-il plus fatigué au cours des trois derniers mois?

e Votre patient a-t-il plus de difficultés a se déplacer depuis ces trois derniers mois?

» Votre patient se plaint-il de la mémoire?

e Votre patient a-t-il @ne vitesse de marche ralentie?

C t Retraite

& Santé b
arsa au travail 35
—— Hauts-de-France —



Grille de repérage: les questions

Dans le cadre de |'expérimentation, il a été ajouté une question sur le
role d’aidant, et sur le ressenti du professionnel de santé quant au degré
de fragilité de la personne repérée.

VOTRE PATIENT AIDE T-IL UNE PERSONNE DE MANIERE REGULIERE ?

VOTRE PATIENT VOUS SEMBLE T-IL PRE-FRAGILE ? °

C t Retraite

& Sante
arsa au mlu- l: 36
—— Hauts-de-France —



Retraite

arsat ‘i

au travail

—— Hauts-de-France ——

Interprétation du score

Le sénior remplit O critere

v

Le sénior remplit 1 ou 2 criteres

|::)

v

Le sénior remplit plus de 3 criteres

v

FRAGILE

ROBUSTE

Attention:

La réponse aux deux questions supplémentaires n’entre pas en compte dans la
comptabilisation du nombre de criteres remplis. Le score du bénéficiaire n’est
évalue que via les criteres remplis dans la grille du Gerontopole de Toulouse.

37



Prise en main de l’application de
repérage — IDP Santé

38



application de repérage

1818 4o 1l 56% = 18194 & Gl 56%m

Grille de repérage des
fragilités et prévention de la 1\
dépendance e

Critéres d'exclusion de la grille de Enregistrement de Patient

sélection

PRENOM *
Avant l'identification, nous vous demandons de préter
attention aux critéres d'exclusion de I'expérience. Si le
bénéficiaire remplit 'un de ces critéres,

@ l'expérimentation s'arréte et I'identification n'est pas
prise en compte.

NOM DE FAMILLE *

IDP SANTE

O Personne de moins de 65 ans DATE DE NAISSANCE *

. ADRESSE *
ConneX|on Personne dépendante ou atteinte d’une

pathologie chronique sévere
z NOM D'UTILISATEUR * VILLE *
Personne souffrant d’'une pathologie
aigué

ﬁ LE MOT DE PASSE * CODE POSTAL *

Refus du Consentement numérique du

bénéficiaire N° NUMERO DE SECURITE SOCIAL DU

BENEFICIAIRE *

NUMERO DE TELEPHONE *

REINITIALISER

Carsat i : ’

Hauts-de-France
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Grille de repérage: visuels de I’application

1820 4 & Gl 56%m 1820 4 & =Gl 56% =

Grille de repérage des Grille de repérage des
fragilités et prévention de la /\ fragilités et prévention de la
dépendance dépendance

Repérage : Grille du Gérontopole de Toulouse 1/9

Votre patient vit il seul ?

Instruction ® o
Patients de 65 ans et plus, autonome, a distance de
toute pathologie aigué, non atteint d'une pathologie
chronique sévere.

O Non

O Ne sait pas

Il © < 11 O <

Retraite
Carsat
au travail

Hauts-de-France

1820 4 & 2 Gl 55%m

Grille de repérage des
fragilités et prévention de la 1\
dépendance

Repérage : Grille du Gérontopdle de Toulouse 9/9

Votre patient accepte-t-il une visite
d’infirmiére a son domicile (VDSI) pour un
entretien approfondi ?

[l @ <

Grille de repérage des
fragilités et prévention de la 1\
dépendance o

11 @) <

40



Grille de repérage: Tableau de bord

Bienvenue Juan Mantilla e
juanmantilla@gmail.com

~ Tableau de bord / Réponses
LiSteS des Patients Questionnaire v Saisir le texte de recher.. Q
E
? Nom Nom de famille Date de naissance Date de Repérage Status Suivi VDSI Actions >
2 test qa survey TOoB- 1212 B Pre=fragte. v @
a2 se s 2021-11-02 2022-04-17 Pré-fragile X ©
test? test2 1956-11-23 2022-04-17 Pré-fragile v @
hhh ffgh 2021-11-16 2022-04-17 Pré-fragile v ©
holAaa dos 2021-11-16 2022-04-17 pré-fragile v @
maria hernandez 1994-02-22 2022-04-17 Pré-fragile v ©
maria hern 2021-11-11 2022-04-17 Pré-fragile v @
mgay hhh 2021-11-24 2022-04-17 Pré-fragile v @]
788 78889 2021-11-25 2022-04-17 Pré-fragile v @
7868 78788 2021-11-08 2022-04-17 Pré-fragile v [®)
Rows per page: 10 - 1-10 of 59 >

Carsat i . o 0

Hauts-de-France




Grille de repérage: Synthese Patient

Retraite
arsat i
au travail

Hauts-de-France

Tableau de bord / Réponses / Voir

Synthése des résultats patients

maria hernandez

Score de repérage : robuste L%

Votre patient vit-il seul ?

® oui
@ non

@ Ne sait pas

Perte de poids au cours des 3 derniers mois
@ Oui

@ Non

@ Ne sait pas

Fatigue ressentie au cours des 3 derniers mois

@ oOui
® non

@ Ne sait pas

Difficultés a se déplacer au cours des 3 derniers mois

@ Oui
® nNon
@ Ne sait pas

Bienvenue Juan Mantilla
juanmantilla@gmail.com
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Le repérage recap’

Retraite

arsat i

au travail

—— Hauts-de-France —

Pour qui ?

Les personnes autonomes de 50 ans et plus , a distance de
toute pathologie aigle, indemnes de maladie grave, sans

dépendance avérée vivant dans les Hauts-de-France.

De facon opportuniste

Par 'ensemble des professionnels de santé de ler recours

tels que les infirmiers, pharmaciens, kinés, pédicures-
‘ . . . .

podologues, orthophonistes, orthoptistes, chirurgiens-

dentistes, bielogistes, médecins généralistes, sage-femmes.
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Suivi du senior Gl'LAB

PREVENIR - REPERER - ACCOMPAGNER




Protocole apres repérage

45



Protocole apres repérage

LECTURE DU SCORE et indication a la personne repérée,

PROPOSITION au bénéficiaire de continuer en INTEGRANT L’EXPERIMENTATION
proposée par I"URPS IDEL HDF,

Le professionnel de santé proposera alors la PLAQUETTE EXPLICATIVE,

Aide a la PROGRAMMATION DU RENDEZ-VOUS DE LA VDSI 1 avec I'IDEL de son
secteur.

( t Retraite ™
& Santé § p
arsa au travail 46
—— Hauts-de-France



Outils du repéreur

Tampon du professionnel de santé repéreur

Score de repérage

Information & communiquer a
l'infirmier(&re) de votre choix

Expdirirnamiotion URFS Infinmmiiess Houbs - ok - Fromos
CARSAT @n Cioaurs.

Prendra comoct owec NURFS indirnmibers
HERs-de-Fronce QoL recevwolr les inlormnotians at
volre KR VDS

URFS Infirmiars Ibémus Houts-de-Franca
prafrogilibaiaurps- intimmbsns -l fr

0= 3014 32215
Un prajit parid par el finano par
ﬁ Carsat

Er partcmaral avid

1 F B .
e b s o
Retraite
arsat i
au travail
uts-de-rrance

—— Hauts-de-Fi

Le "Bien vieillir" en
Hauts-de-France

Un repérage opportuniste chez les
50 ans et + par les professionnels de
santé de premier recours.

Plaquette bénéficiaire

47



Outils du repéreur

Volls over bendfickr dune Ssoluotion de votra coplbal sonis powr un bien
b’

VoS pouves maimenant Denddickr dun oocompognarmant individos groiut
proposs dors kb oodra dune expdeinmentation da o CARSAT Houts-de—Fronoe.
Ciat oocompognament ast reolisé par finfirniar|éra} Bbéral(e) formeéle) pour
aborder voine owanciss an &0 on toubs serdnika

Que va m'apporter cet accompagnement?
J U bdon dhia mian copdal sontd, de mion béen-dtne physious at paychioua
; Un meoimeanit d&changs e un prolesskonng oa sonhbs indinms
J Duas consalls odopbés powr protéger mo santbé
J Dz baorys: rillases pour bien wiallin e rester an forma
Pourquoi?
Ratordar lo parte doutonomis corstiiss Mon des enpeis Mogrs de notne

SioaCi b
Lia = ban vicdlir = on est Iun oo sos 8k, of demonos

= U repdoge des pramiers signes de trogiRa.

= Lina misaen ploce doctions da prévention dés fovonoda en Ooe

=4 Una mobiisation des octaurs ndcessoines polr wous indonmmer, vous
OOCONTIpOOar ot wols guider.

Lougmsariotion da o longdsid conduit principalarmeant wers quioina &bais ou
shuotions de visllissamant cher es parsonnes da 50 ons ot plus
i robustesse, la (peé Hrogiits, ko roglité ot lo dépendonca.
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Rérvarsiolibs
possibk

Rénscraini e
piossibia

[Fi= A w i
mMpossiblic
Avoc fovoncde an Bge of oo dés 50 ans, || peut oppanaiine des frogifiés at das
paihologies chioniquaes pousont eriming ung educbon o faubonomia of manar

peu 4 pau O o Sépendoncs. Lo '!'ptn]lragilﬁ- peul SepigUs pOr O nombroux
fmctours dont olimensobion, lexer cion piTysioue, & ks lons LoCious

Toutefos, a {pré Jrogibd at o frogitg sont des processus ques [on paut ralentin
wiaina Imvarsar. Bn daplsbant ke foctours de regua, an ogissont sur ke procesols do
irogiksation due 4 lovarcéss en Oge &t on chokksond so quolkd de wvie I est
possble doméionar som dessanin

5i vous souhaitez poursuivre ce parcours :

Uri infirmier | &ra ) Boénalle) forméa) wa prendne coniood ovaec vous
pour bSndrticiar duna Vishie Domicliaing Sonkoirg nfirmdee: danrs le
Micts Suksong voire: repenogs

Si vous souhoites ovalr gt gohonge avec unia)
infirrmbar] &ra ) BbSeolia )] da witna chods

Calle-cl oot oonbacier TURPS indmméars Hawks -da-Francie

L indimmiar] na ] foméia | Wols proposen L MenceT- woUs Dour VoL
OCooMpOgneT dons kb oodng oo ko pressartion G Dean il lir

Poiirsiksas wiira T DT e T 11 T whias Irlirmiier '-.".'“_l
FRIr L e DT ramicar - wous O Sk rmids
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Prise de rendez-vous pour la VDSI

49



Dispositif de prise de rendez-vous pour la
VDSI

Repéré

® Mail automatique apres finalisation du
Alerte IDEL la plus proche questionnaire par le repéreur a 'URPS
(automatisée via l'application) pour réglement de la prestation

Aquitement IDE Aquitement si refusé

v

Logiciel
optimisant les
tours de role

Prise de rendez-vous téléphonique de

Envoi d'une nouvelle demande a I'lDE a la
I'IDE au repéré

seconde IDE la plus proche du repéré

Prise de réndez-vous
® ¥ téléphonique de I'IDE au repéré §

.

Carsat i vDsl1 ® 5

Hauts-de-France




Suite du parcours du senior
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Synthese du parcours du senior

REVERSION VERS UN
ETAT DE ROBUSTESSE

REORIENTATION VERS LE
PROFESSIONNEL ADAPTE
S| PROBLEME DETECTE

=
0o
O

DETECTION DES

REPERAGE EFFECTUE PAR
Silics (PRE)FRAGILITES

VDSI 2 EFFECTUEE PAR VDSI 1 EFFECTUEE PAR
UN IDEL UN IDEL

ELABORATION DU P3P

o
nE

letraite B
Carsat i - :
au travail

Hauts-de-France




A

Suivi de
I’expérimentation Gl'LAB
- perSOnnes reSSOurces - PREVENIR - REPERER - ACCOMPAGNER




Suivi par le repéreur : tableau Smart
Predict
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Tableau de bord du repéreur et
informations de suivi

Suivi du nombre de repérage via le
tableau de bord

e de s [ 7] [ @ Suivi du statut des bénéficiaires dans leur
e prise de rendez-vous

o=
o=
L
2]
L

xxxxx

Permet d’avoir une vue sur I'ensemble du
parcours et de programmer des rappels
pour la mise en place des VDSI (IDEL)

aaaaaa

aaaaa

aaaaa

® © © @ 6 © © © o o

77777

Les® données issues du tableau de bord
seront automatiquement transmises a
I"URPS qui indemnisera les professionnels
repéreurs



R
Wi

Carsat
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Fiche patient et transmission des données

Création d’un dossier patient des le repérage

Un score de repérage délivré en fin de
d’entretien via la grille de reperage du
GérontopoOle de Toulouse

Une synthese du parcours sera transmise
au meédecin traitant via une fiche
numeérique par messagerie sécurisée ou
format papier, envoyée par l'infirmiere qui
aura fait la VDSI .

Suivi des donneées via un tableau de bord_

personnalisé pour I'ensemble des repéreurs

> B >

Tableau de bord / Réponses / Voir

Synthése des résultats patients

maria hernandez

Score de repérage : robuste

Votre patient vit-il seul 7
® oui
@ nNon

@ Ne sait pas

Perte de poids au cours des 3 derniers mois
© oui

® nNon

@ Ne sait pas

Fatigue ressentie au cours des 3 derniers mois
® Oui

® Non

@ Ne sait pas

Difficultés a se déplacer au cours des 3 derniers mois

® Oui
@® nNon
@ Ne sait pas



Personnes ressources

Référents URPS IDEL HDF

Magalie Deréme :
chargée de mission référente
07 8132 06 33

Martineau Coline:
Chargée de mission polyvalente
07 81 69 66 88

prefragilite@urps-infirmiers-hdf.fr

Retraite

arsat i

au travai

— Hauts-de-France ——

Référent IDP SANTE

Juan Mantilla :
juan.mantilla@idpsante.com

Serge Le Faucheur:
serge.lefaucheur@idpsante.com

Jean-Francois Rame:
jf.rame@idpsante.com
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Modalités de remunération
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Modalités d’indemnisation du professionnel

de santé repéreur

Le professionnel s’enregistre une fois
sur I'application SMART Prédict, le

logiciel prend en compte le nombre de

repérages effectués

Une fois par mois une synthese repérage
lui sera envoyée par mail a retourner

signée accompagnée d’un RIB

Retraite

arsat i
autraval

—— Hauts-de-France —

1 REPERAGE = 5 EUROS.
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Questions et

échanges

GI"LAB

PREVENIR - REPERER - ACCOMPAGNER




Merci pour votre
attention

Retraite

arsat i
autravail

—— Hauts-de-France ——
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école———
normale
supérieure
paris—saclay

L]
universite ‘
PARIS-SACLAY CENTRE
BORELLI

S .
4 Cl_u o \® lNSTlTUTT

¢RENCONTRES
C AMIENS ‘FORME
LILLE PICARDIE =

PRESAGE

GROUPEMENT

4 M S P DES HOPITAUX
l X «J.l . DE L'INSTITUT
| Kruysbellaer( J SIS

Institut Régional
du Travail Social
Hauts-de-France

* .IRTS

AL

Arras /4 -
Communauté
Urbaine

0
A (R ,
INFIRMIERS LIBERAUX
Hauts-de-France

MAISON
MEDICALE
DE WATTEN

ta Santélys
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